Adresse: Kobbervikdalen 69
3036 Drammen
Telefon: 32831010
Telefaks: 32831011
Mobiltlf.: 91139377
SOA E-post: post@soasenter.no
Internett: www.soasenter.no
Foretaksnr.: 971 277 746

Avtale om opptak som medlem av
Senter for oppleering i anleggsgartnerfaget - SOA

Fadselsnummer pa faglig leder (6 Siffer):............ocooviiiii i

Bedriften har leerling 0 Har ikke laerling 0 Har aldri hatt leerling 0
Bedriften har leerekandidat O Har ikke leerekandidat O Har aldri hatt leerekandidat O
Bedriften har 0 Bedriften har ikke 0 Bedriften har aldri hatt 0
praksiskandidat praksiskandidat praksiskandidater

Bedriften kan gi relevant oppleering innen gragnt/gratt, nyanlegg / vedlikehold)
ja O nei O

Bedriften kan gi relevant oppleering innen drift og vedlikehold av ulike typer idrettsanlegg
ja O nei O

Bedriften har flest oppdrag inNeN...... ..o e

Hvorfor gnsker bedriften medlemskap i SOA og hva kan bedriften tilby sine leerlinger:

senter fo 1 anleggsgartnerfaget
O opplearing

SOA



Oppleeringskontorets forpliktelser
1. Hovedansvaret for at leerlingen/leerekandidaten far den opplaering han / hun har krav pa i henhold
til laereplanen og lovverket generelt.
2. Skrive kontrakt med leerlingene og kvalitetssikre opplaeringen i bedrift.
3. Fglge de til enhver tid gjeldende bestemmelser vedrgrende fagoppleering, sgrge for at
bestemmelsene blir fulgt av leerling og leerested.
4. Oppfelging av leerling ved bedriftsbesgk, gjennomfgring av vurderingssamtaler, lage
oppleeringsplaner og tilby fagrettede kurs.
Melde leerlinger opp til fagprave etter giennomfart leeretid / gi rdd og veiledning i forbindelse med
avleggelse av fagpragven.
Profilere leerestedet overfor aktuelle skoler og media for a sikre rekruttering til faget.
Veere bindeledd og talsmann for leerestedet overfor skolemyndighetene.
Sarge for at andre tilsatte i medlemsbedriften kan fa leerlingstatus.
Utfare oppgaver Arsmgtet og styret for SOA palegger kontoret.

o

© o~

Medlemsbedriftens (leerebedriftens) forpliktelser:

1. Laerebedriften skal ha en faglige kvalifiserte faglig leder som har ansvar for oppleeringen.
Faglig leder skal ha fagbrev eller dokumentert relevant praksis i minimum 6 ar.

2. Laerebedriften skal gi oppleering i samsvar med opplaeringsplanene og legge til rette for et
godt arbeids- og leeremilja.

3. Leerebedriften har arbeidsgiveransvar for laerlingen i den avtalte opplaeringstiden.

4, Leerebedriften skal falge de til enhver tid gjeldende bestemmelser for leerekontrakter og
leerlingordningen.

5. Leerebedriften skal underrette SOA umiddelbart ved problemer, endringer eller brudd i

oppleeringsperioden.

Medlemskontingenten i SOA er kr. 1500,- pr. ar.

Medlemmer som har leerlinger finansierer SOA’s oppfwalgingstjeneste ved at leerlingtilskuddet tildeles
oppleeringskontoret.

Sted/Dato............cv...... Sted/Dato.......ccevveviiieiinne,

Daglig leder - SOA Medlemsbedrift



